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Nabor na stanowisko urzednicze
w Mazurskim Parku Krajobrazowym w Krutyni:

Specjalista ds. turystyki i rekreacji

Mazurski Park Krajobrazowy w Krutyni, Krutyn 66, 11-710 Piecki
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
Specjalista ds. turystyKi i rekreacji

w Mazurskim Parku Krajobrazowym w Krutyni

Adres jednostki: Mazurski Park Krajobrazowy w Krutyni, Krutyn 66, 11-710 Piecki
Okreslenie stanowiska: Specjalista ds. turystyki i rekreacji
Wymiar zatrudnienia: pelny etat (na czas okreslony)

Wymagania na stanowisku:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nie karanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentédw lub za przestepstwo skarbowe;

Wyksztatcenie wyzsze o profilu zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni
spetniaé pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw
Krajobrazowych,

Minimum 1 rok pracy w ochronie przyrody, w jednostkach badawczo-rozwojowych, w PGL
Lasy Panstwowe lub w ochronie srodowiska (jednostki samorzadowe, organizacje
pozarzadowe, instytucje, etc.).

Nieposzlakowana opinia,

Dobry stan zdrowia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

doskonata znajomos$¢ obszaru Mazurskiego Parku Krajobrazowego;

umiejetno$¢ wykonywania inwentaryzacji zasobéw przyrodniczych (fauny, flory, siedlisk
itp.), a takze szlakow turystycznych i ich oznakowania;

znajomo$¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. 2004 Nr 92 poz.
880 z p6zn. zm.);

znajomos$¢ ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku

i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $§rodowisko (Dz. U. 2008 nr 199 poz. 1227);



znajomo$¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska. (Dz. U. z dnia 20
czerwca 2001 r. z péZn. zm.);

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008
Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.);

znajomos$¢ ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. 1991 Nr 101 poz. 444).

znajomo$¢ ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewo6dztwa (Dz. U. 1998
Nr 91 poz. 576 z p6Zn. zm.);

znajomo$¢ Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 9 w sprawie
Mazurskiego Parku Krajobrazowego (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz Nr20, poz. 506);

znajomo$¢ Planu Ochrony Mazurskiego Parku Krajobrazowego;

samodzielno$¢ dziatania i kreatywnos¢;

umiejetno$¢ komunikowania sie;

zdolno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialno$¢;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennos$¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy;
wysoka kultura osobista;

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

umiejetnos$¢ pracy z komputerem (edytory tekstow, arkusze kalkulacyjne), a takze
urzadzeniami GPS i oprogramowaniem GIS.

Zakres obowigzkdéw :

nadzoér nad szlakami i stanem infrastruktury turystycznej zarzadzanej przez Mazurski PK, a
takze nad turystycznymi systemami informatycznymi i informacjg turystyczna,

prowadzenie edukacji przyrodniczej, historycznej i kulturowej w szkotach i wéréd
miejscowego spoteczenstwa a takze promowanie wartosci przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i turystycznych Parku,

informowanie o przepisach o ochronie przyrody oséb przebywajacych na
obszarach podlegajgcych ochronie oraz w miejscach, w ktérych znajduja sie twory i
sktadniki przyrody objete formami ochrony przyrody,

biezaca wspdétpraca z samorzgdami, jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych,
zarzadcami obszaru Mazurskiego Parku Krajobrazowego, organizacjami ekologicznymi i
innymi podmiotami majacymi zwigzek z ochrong przyrody, a takze parkami krajobrazowymi
i narodowymi w Kkraju i zagranica,

wspoéltpraca ze wszystkimi dziatami Mazurskiego Parku Krajobrazowego,

przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektéw z zakresu
edukacji, dydaktyki, turystyki i promocji w tym pomoc w zakresie zaméwien publicznych,
inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat i grzybow

objetych ochrong gatunkowg oraz ich siedlisk, a takze zastugujacych na ochrone tworéw i
sktadnikéw przyrody nieozywionej,

gromadzenie dokumentacji dotyczacej przyrody oraz warto$ci historycznych, kulturowych i
etnograficznych,

realizacja zadan zwigzanych z ochrong innych form ochrony przyrody w granicach parku,
przygotowywanie projektéw tresci opinii dotyczacych lokalizacji inwestycji z zakresu
turystyki i rekreacji pod katem ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych na terenie
Mazurskiego Parku Krajobrazowego,



e inne biezgce zadania zwigzane z dziatalno$cig statutowa jednostki w zakresie ochrony
przyrody, wartosci historycznych i kulturowych.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

e kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (zakres
czynnoSci z adnotacjg pracodawcy potwierdzajaca okres zatrudnienia na danym stanowisku
pracy, zaswiadczenie, pisemne referencje z poprzednich miejsc pracy),

e oS$wiadczenie kandydata, Ze ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

e oS$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie.

¢ Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Mazurskim Parku Krajobrazowym w Krutyni - wzér dostepny na BIP Mazurskiego
w zaktadce ,Nabé6r”

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko pracy Specjalista ds. turystyki i rekreacji w Mazurskim Parku Krajobrazowym w Krutyni”,
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Mazurskiego Parku Krajobrazowego w Krutyni, Krutyn 66, 11-
710 Piecki lub przesta¢ poczta na adres: Mazurski Park Krajobrazowy w Krutyni, Krutyn 66, 11-710
Piecki w_terminie do dnia 30.08.2022 r. do godziny 15.00. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne o terminie i miejscu przeprowadzenia testu
i rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie w dniu 31.08.2022 r. do godz. 12:00.

Dokumenty aplikacyjne (Zyciorys, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone Kklauzulg:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.).”

INFORMACJA O DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNE] BUDYNKU SIEDZIBY PARKU

Do budynku siedziby Parku prowadza dwa wejscia - jedno z nich (od tytu budynku) jest
przystosowane dla os6b niepetnosprawnych. Budynek sktada sie z dwéch kondygnacji, nie posiada
windy. Dla oséb niepelnosprawnych dostepny jest tylko parter budynku, gdzie znajduja sie
pomieszczenia administracyjne. Wejscie nie jest zabezpieczone bramkami. Nad wejSciami nie ma
gtosnikéw systemu naprowadzajacego dZwiekowo osoby niewidome i stabowidzgce. W budynku nie
ma petli indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczen w jezyku Braille’a, oznaczen kontrastowych lub w
druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Nie ma mozliwosci skorzystania
z ustug thumacza migowego na miejscu.

Dyrektor
Mazurskiego Parku Krajobrazowego
/-/
Krzysztof Wittbrodt



